
METRO și EDEKA - Germania. Depozitări în cadrul magazinelor. 

Denumire companie GAGU Personalleasing GmbH 

Cod CA/GER/GAG/1 

Denumire METRO- Germania. Depozitari în cadrul magazinelor.  

Locuri de muncă disponibile 50 (50) 

Oferta de muncă valabilă 

până la 
31.01.2023 

Vârsta dorită între 18 - 50 ani 

Durata contractului de 

muncă 
Perioada determinata 

Tip paşaport UE Pasaport/ studentii si cu Md pasaport 

Ţara Germania  

 

Am fost informat despre condiţiile ofertei date, și sunt deacord să aplic pentru aceasta 

Nume,Prenume Data,Semnatura 



 

Descriere oferta de muncă 

Angajatorul Gagu Personalleasing und Dienstleistungs angajează depozitari în 

cadrul magazinelor METRO și EDEKA din Germania. 

Oraşele de bază sunt: Mannheim, Frechen, Kirhheim, Marl, Hamm, Halle, 

Magdemburg, Memmingen, Lauenau, Wiefelstede, Oldemburg, Bremen şi 

Berlin. 

 Cerinţe faţă de candidaţi: 

1. Fiecare candidat trebuie să cunoască a număra în germană de la 0-100; 

2. Gata pentru muncă fizică; 

3. Disciplinat şi ordonat, eficient să-şi organizeze timpul. 

4. Să respecte cu strictete regulile de protectie a muncii. 

   Responsabilitati: 

• Depozitarea produselor (alimentare şi nealimentare) în dependenţă de secţia 

în care va fi repartizat; 

• Pregatirea si manipularea produselor pentru expedierea către clienţi;  

• Aşezarea, ordonarea şi păstrarea produselor din depozit în bune condiţii;  

• Participarea la inventarierea periodică a produselor din depozit (1 data pe 

trimestru). 

Repartizarea le depozite şi procese este efectuată de către coordonatori. 

Primele 3 zile sunt de stagiere. În perioada stagierii candidaţii primesc câteva 

fraze în germană care trebuie să le înveţe. 

Durata contractului este min 3 luni, si poate fi prelungita pe o perioada 

nedeterminata, dacă angajatorul este satisfăcut de munca prestată. 

Procedura de angajare şi ieşire la locul de muncă din momentul sosirii la 

cazare durează 3-7 zile. 

Orarul de lucru este de luni-vineri, sâmbăta la dorinţă. 

Schimbul de noapte: 21:00 - 05:00 

Schimbul de zi, în doua ture: 1 săptamînă de la 06:00 - 14:00; 2 săptămînă: 

14:00-22:00. 

Pauza de masă 30 min; 

La fiecare 2 ore este pauză de 10 min. 

Acte necesare pentru angajare: 

- Copie acte UE; 

- Copie Buletin de identitate MD; 

- Copia pașaport biometric MD 

Termen de asteptare a locului vacant în Republica Moldova de la 3 până la 7 

de zile. 

Sex Barbati 

Cerinţe de limbă Germana, Rusa 

Cerinţe de calificare Necalificat 

Studii Medii (Scoala, Gimnaziu), Profesionale (Scoala de meserii)  

Program de lucru 8-10 Ore / zi 

zile de muncă pe săptămînă 

 

Luni, Marţi, Miercuri, Joi, Vineri. 

Ture de lucru Tur de noapte, Tur de zi 

Acte necesare 

 

Copie buletin de identitate, Copie paşaport străin, Paşaport+Buletin UE  

Transport Asigurat de Angajator gratuit de la locul de trai spre locul de muncă 



Descriere transport 

Distanţa este diferită, in dependenţă de oraş şi locul unde locuieşte. În 

mediu, ajung la muncă în 40 minute cu transportul asigurat din partea 

firmei, gratuit. Tipul transportului la fel este diferit, maşini, bus sau 

chiar abonament achitat la tren. 

Unicul oras unde Chiriea este la 3 km- 5km de depozit şi se circulă cu 

bicicletele personale este oraşul Mari. 

Alimentaţia Neasigarată 

Cazare Cazare cu plata - asigurata de angajator 

Descriere cazare 

Cazarea este organizată de angajator, în case/apartamente închiriate 

special pentru lucrători. 

Costul cazarii constituie 250 euro pe luna care se retin din salariul 

nett. În fiecare cameră vor fi minim 2 persoane si maxim 4 persoane 

dacă camera este mare şi spatiul permite. Fiecare casă, apartament 

dispune de bucătarie care este echipată cu frigider, aragaz, microundă, 

etc. La fel, casele sunt mobilate. 

ANGAJATORUL NU OFERA: albituri, ştergar, cană, furculiţă, 

lingură - care trebuie luate de acasă. Adică odată ajuns la cazare pentru 

prima dată, fiecare angajat trebuie să aibă accesoriile sus menţionate.  

IMPORTANT: Există probabilitatea transferului de la o cazare la alta 

pe perioada contractului de muncă. 

Angajatorul de sine stătător decide repartizarea şi perioada de aflare la 

una din cazări. 

Salariul mediu oferit 1.600,00 euro – 2000,00 euro 

Avans la salariu Se vor oferi avansuri în mărime de 300 euro după a 2-a saptamînă de 

lucru. 

Procedura achitării 

Salariu de bază este 10,45 euro/oră brut, în jur de 7,1 euro - 8,1 euro, 

în dependenţă de clasa de impozitare. 

Începînd cu luna a doua salariile se calculează în dependenţă de 

volumul de muncă: 0,06 - 0,08 cenţi de cutie, în dependenţă de oraş şi 

secţia unde lucrează, 

Pentru schimbul de noapte se achită +20% la salariu În mediu salariul 

netto este 1600 euro - 2000 euro Salariile se transferă pe card bancar.  

Din salariu brut, se deduc impozitele conform Legislaţiei din 

Germania. 

Din salariu netto angajatorul deduce 250 euro cazarea.  

Bonusuri oferite angajatului 
Asigurare Medicală, Asigurare Socială, Bonus la salariu pentru 

productivitate, Bonus la salariu pentru tura de noapte 

Modalitatea de Achitare Cost program GRATUIT 

Cheltuieli suplimentare 

pentru candidat 

Bani de buzunar: 100 euro. 

Uniforme Încalțămintea, oferita de angajator 

CONDIŢII SPECIALE ALE 

ANGAJATORULUI 

Obligatoriu fiecare candidat trebuie să cunoască LIMBA RUSĂ- nivel 

de comunicare. 

Fiecare candidat trebuie să cunoască a număra în germană de la 0-100. 

Reieşind din situaţia epidemiologică în care ne aflăm toţi candidaţii 

care aplică la o ofertă de muncă în GERMANIA - obligatoriu trebuie să 

deţină TEST COVID ÎN LIMBA ENGLEZĂ. 



 


